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1. PREAMBULA — NASZE ZASADY WOBEC DZIECI

Gminny Ztobek w Zamieniu ,MINIEK" zobowigzuje sie do zapewnienia najwyzszych standardéw

ochrony dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania i przemocy.

Nasze fundamentalne zasady:

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze. Kierujemy sie nadrzedng zasadg dobra dziecka
wyrazong w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz prawami dziecka wynikajacymi z
Konwencji o Prawach Dziecka.

Chronimy wszystkie dzieci bez wyjatku. Kazde dziecko, niezaleznie od wieku, pfci,
pochodzenia, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci czy sytuacji rodzinnej, ma prawo do
bezpiecznej i przyjaznej opieki.

Tworzymy bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktorym dzieci sg szanowane, doceniane i
traktowane podmiotowo. Respektujemy godnosé, indywidualnos$é i potrzeby kazdego dziecka.

Nie tolerujemy zadnej formy przemocy wobec dziecka. Stanowczo sprzeciwiamy sie
przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbywaniu oraz przemocy rowiesniczej.

Jeste$Smy czujni i odpowiedzialni. Kazdy cztonek personelu ztobka jest zobowigzany do
rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia dzieci i podejmowania skutecznych dziatan majacych
na celu ich ochrone.

Dziatamy bezzwtocznie. W przypadku podejrzenia lub ujawnienia okolicznosci wskazujgcych
na krzywdzenie dziecka, podejmujemy natychmiastowe dziatania majgce na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

Wspétpracujemy z rodzicami i opiekunami w duchu partnerstwa, szacunku i wzajemnego
zrozumienia, dziatajac zawsze w najlepszym interesie dziecka.

Zapewniamy skuteczne wsparcie i ochrone kazdemu dziecku, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, oraz wspdtpracujemy z odpowiednimi instytucjami w celu zapewnienia
kompleksowej pomocy.

2. CELE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich majg na celu:



10.

Zapewnienie bezpieczerstwa wszystkim dzieciom przebywajgcym w Gminnym Ztobku w
Zamieniu ,,MINIEK" oraz ich rodzicom i opiekunom prawnym.

Ochrone dzieci przed krzywdzeniem poprzez wdrozenie jasnych i spéjnych zasad
postepowania, procedur interwencji oraz dziatan profilaktycznych i edukacyjnych.

Budowanie kultury bezpieczeristwa wsréd catego personelu ztobka, opartej na wiedzy,
kompetencjach i odpowiedzialnosci za dobro dziecka.

Wyposazenie personelu w wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoznawania symptoméw
krzywdzenia dzieci oraz podejmowania wfasciwych interwencji.

Informowanie rodzicéw i opiekunéw o zasadach obowigzujgcych w ztobku oraz
mozliwosciach uzyskania wsparcia w sytuacji zagrozenia krzywdzeniem dziecka.

Wiaczenie rodzicédw i opiekundw w dziatania na rzecz bezpieczenstwa dzieci poprzez
edukacje i wspdlne budowanie bezpiecznego srodowiska.

Zapewnienie dzieciom réwnego traktowania oraz poszanowania ich praw, godnosci i
indywidualnych potrzeb.

Stworzenie systemu monitoringu i weryfikacji dziatarn podejmowanych w ramach ochrony
matoletnich, gwarantujgcego ciggte doskonalenie standarddw.

Minimalizacje ryzyka zatrudnienia os6b moggcych stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa
dzieci poprzez stosowanie procedur bezpiecznej rekrutacji.

Budowanie zaufania miedzy ztobkiem, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym poprzez
transparentnos¢ dziatan i wysokie standardy profesjonalizmu.

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) natozyta na instytucje sprawujgce opieke nad dzie¢mi
obowigzek opracowania i wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich jako elementu systemowe;j
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Niniejszy dokument zostat opracowany w odpowiedzi na te wymagania prawne oraz w trosce o

najwyzsze standardy bezpieczeristwa dzieci uczeszczajgcych do Gminnego Ztobka w Zamieniu
»MINIEK".

Standardy Ochrony Matoletnich stanowia:

Narzedzie wzmacniajgce skuteczng ochrone dzieci przed krzywdzeniem

Zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa dzieci
Podstawe do budowania bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w ztobku
Dokument regulujacy relacje personel-dziecko oraz relacje miedzy dzieémi

Wytyczne dotyczgce reagowania na przypadki podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dzieci



W konstruowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich przyjeto nastepujace zatozenia:
1. W ztobku nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczeristwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze i umiejetno$ci umozliwiajgce
rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci oraz podejmowanie skutecznych interwencji.

3. Podejmowane dziatania nie naruszajg praw dziecka, praw cztowieka ani przepiséw o ochronie
danych osobowych.

4. Rodzice i opiekunowie sg informowani o obowigzujgcych standardach i procedurach.

5. Prowadzone dziatania sg dokumentowane, monitorowane i poddawane okresowej
weryfikacji.

1.2. StOWNICZEK POJEC | DEFINICJI
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Zamieniu ,MINIEK" z siedzibg przy ul.
Kotbielskiej 34, Zamienie, 05-300 Mirisk Mazowiecki.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Gminnego Ztobka w Zamieniu ,MINIEK".

3. Dziecku (matoletnim) — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia i
nie zawarta zwigzku matzenskiego. W kontekscie ztobka sg to dzieci w wieku od ukoriczenia 20.
tygodnia zycia do ukonczenia 3. roku zycia.

4. Pracowniku (personelu) — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika ztobka zatrudnionego na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusza, stazyste, praktykanta oraz kazda
inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

5. Opiekunie (rodzicu) — nalezy przez to rozumied:
e Rodzica — przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielska

e Opiekuna prawnego — osobe, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow i wypetnic
wszystkie cigzgce na nich obowigzki

e Rodzica zastepczego
e Opiekuna tymczasowego

6. Zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka, rodzicéw zastepczych lub opiekuna prawnego. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad opiekunczy.

7. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
nieprzypadkowe dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej, réwiesnika lub starszego dziecka, ktére
powoduje lub moze powodowac u dziecka bél lub cierpienie psychiczne badz fizyczne, a ktdre moze
stanowi¢ czyn zabroniony. Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna — wszelkie intencjonalne uzycie sity fizycznej wobec dziecka, w wyniku czego
doznaje ono bélu fizycznego, urazéw lub zachowania stwarzajgce takie ryzyko. Obejmuje: bicie,
popychanie, szarpanie, kopanie, duszenie, potrzgsanie, rzucanie, oparzanie, karmienie na site itp.



Przemoca fizyczng sg rowniez kary fizyczne, tj. jakiekolwiek karanie z uzyciem sity fizycznej majace na
celu spowodowanie bdlu lub dyskomfortu.

b) Przemoc psychiczna (emocjonalna) — wszelkie zachowania prowadzgce do niszczenia lub
zaburzenia u dziecka konstruktywnego obrazu wtasnej osoby, powodujgce lub moggce powodowac
problemy emocjonalne, poznawcze, zaburzenia zachowania oraz problemy psychiczne. Obejmuje:
wyzwiska, grozby, straszenie, izolowanie, szantazowanie, stawianie nadmiernych wymagan,
wzbudzanie poczucia winy, upokarzanie, zawstydzanie, wysmiewanie, ignorowanie, demonstrowanie
odrzucenia, niereagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka.

c) Przemoc seksualna — jakikolwiek typ zachowan wykorzystujgcych dziecko do stymulacji i satysfakcji
seksualnej przez osobe dorostg lub znaczaco starszg, wtgczanie dziecka w jakgkolwiek aktywnos¢
seksualng, ktorej dziecko nie rozumie, nie ma mozliwosci obrony i ktérg odbiera jako krzywdzgca.
Obejmuje: stosunki seksualne, dotykanie intymnych miejsc dziecka, masturbacje, ekshibicjonizm,
rozmowy i komentarze o tresci seksualnej, demonstrowanie tresci pornograficznych.

d) Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia dziecka,
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia zdrowia i trudnosci w rozwoju.
Rodzaje zaniedbywania:

- Fizyczne: nieodpowiednie odzywianie, ubidr, higiena, brak nadzoru i opieki

- Medyczne: brak szukania pomocy medycznej, brak podejmowania zaleconych czynnosci w leczeniu
- Edukacyjne i wychowawcze: brak stymulacji poznawczej, brak zainteresowania sytuacjg rozwojowa
dziecka

- Emocjonalne: brak wsparcia w sytuacjach trudnych, brak zainteresowania dzieckiem, brak
nawigzywania kontaktu

- Porzucanie: pozostawienie dziecka bez opieki i nadzoru

e) Przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza) — wystepuje, gdy dziecko doswiadcza rdéznych form
przemocy ze strony innych dzieci.

8. Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢
w tym seksualng, powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne.

9. Osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez Dyrektora ztobka, ktéry sprawuje nadzoér nad wiasciwym stosowaniem
standarddéw ochrony dzieci oraz ich aktualizacja.

10. Osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez Dyrektora ztobka, odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu
dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

11. Osobie odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
odpowiedzialnego za opracowanie planu pomocy dziecku i monitorowanie postepdéw realizacji tego
planu.

12. Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka, w tym jego imie i nazwisko oraz wizerunek.



13. Wizerunku dziecka — nalezy przez to rozumie¢ podobizne dziecka utrwalong za pomoca réznych
Srodkéw technicznych, w szczegdlnosci fotografii, filmow, nagran.

14. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich w
Gminnym Ztobku w Zamieniu MINIEK".

ROZDZIAL Il - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZtOBKU
STANDARD | - POLITYKA OCHRONY DZIECI

Pracownicy Gminnego Ztobka w Zamieniu ,,MINIEK" znajg Standardy Ochrony Matoletnich.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich" zostat opracowany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegoélnosci z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.

2. Standardy zostaty wprowadzone do stosowania zarzagdzeniem Dyrektora ztobka.

3. Caty personel ztobka zostat zapoznany ze Standardami przed przystgpieniem do pracy lub po
dokonaniu zmian w Standardach.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do ztobka sg informowani o Standardach
podczas przyjecia dziecka do ztobka oraz majg biezgcy dostep do tresci dokumentu.

5. Dokument jest udostepniony:

e Na stronie internetowej ztobka

e W siedzibie ztobka w formie papierowej dostepnej w pokoju dyrektora

e Na tablicy ogtoszen w widocznym miejscu (wersja skrécona dla rodzicow)
6. Dokument dostepny jest w dwdch wersjach:

e Wersja petna/kompletna dla personelu

e  Wersja skrdocona dla rodzicéw i opiekundéw zawierajgca informacje istotne dla tej
grupy

7. Publikacja dokumentu spetnia wymogi dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
STANDARD Il — PERSONEL | JEGO KOMPETENCIJE
Personel ztobka wspétitworzy oraz gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko dla dzieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Ztobek dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, osoby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariusze,
stazysci i praktykanci — posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.



2. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca
dazy do najlepszej weryfikacji kwalifikacji i postaw kandydata.

3. Ztobek posiada dane pozwalajace zidentyfikowa¢ kazdg osobe zatrudniong, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.

4. Dyrektor ztobka okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w Standardach.

5. Pracownicy sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej za nieprzestrzeganie
Standardow.

6. W ztobku prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szczegdlnosci dotyczaca:

e Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e Procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

e Dokumentowania podejmowanych dziatan

e Znajomosci praw dziecka i zasad bezpiecznego przetwarzania danych osobowych
e Odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci

e Procedury ,Niebieskie Karty"

e Bezpieczenstwa relacji z dzie¢mi

7. Prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucie
bezpieczenstwa dzieci, w szczegdlnosci w obszarach:

e Relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi
e Poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego dzieci

o Srodowiska opieki (bezpieczeristwo emocjonalne, poszanowanie odmiennosci,
réwnos¢, podmiotowe traktowanie)

STANDARD I1I — PROCEDURY INTERWENCIJI

Ztobek oferuje rodzicom/opiekunom informacje oraz edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy rodzice/opiekunowie majg dostep do obowigzujgcych Standardéw oraz znaja
procedury zgtaszania zagrozen.

2. Ztobek jest otwarty na informacje zwrotne otrzymane od rodzicéw/opiekunéw na temat
realizacji Standarddw.

3. W razie potrzeby ztobek organizuje dla rodzicow warsztaty, szkolenia lub konsultacje
indywidualne dotyczace ochrony dziecka przed zagrozeniami oraz wychowania pozytywnego
bez przemocy.

4. Rodzice/opiekunowie sg informowani o mozliwosciach uzyskania wsparcia w sytuacjach
trudnych.



STANDARD IV — ROWNE TRAKTOWANIE | PRAWA DZIECI
Ztobek zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnosci i
indywidualnych potrzeb.

2. Dzieci nie sg dyskryminowane ze wzgledu na pochodzenie, pteé, wiek, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢, sytuacje rodzinng czy materialna.

3. Pracownicy zostali poinformowani, w jaki sposdb powinni reagowac oraz do kogo majg sie
zgtosi¢ w przypadku zetkniecia sie z sytuacjg krzywdzenia dziecka.

4. W ztobku dostepne sg dla pracownikow materiaty edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami.

5. Na tablicy ogtoszen w ztobku wyeksponowane sg informacje dla rodzicow o mozliwosci
uzyskania pomocy, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania.

STANDARD V — BEZPIECZNE SRODOWISKO

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci zapewnia
skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach:
e Przemocy rodwiesniczej
e Przemocy domowej
e Niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci
e Cyberprzemocy

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia nie narusza godnosci, wolnosci ani prawa do
prywatnosci dziecka i nie powoduje szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym.

3. Ustalone s zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej krzywdy.

4. Wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa,
zawiadamianie sgdu rodzinnego oraz wszczynanie procedury , Niebieskie Karty".

5. Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielania mu wsparcia.

6. Wszystkie podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych przestrzegaja
przepiséw RODO.

STANDARD VI - DOKUMENTOWANIE | MONITORING
Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:



4.

5.

W ztobku prowadzony jest rejestr zdarzen zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen sktadajg oswiadczenie o zachowaniu
poufnosci i zobowigzane s do zachowania bezpieczeristwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty" stosowane sg wzory Kart ,A" i ,B" oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

Zasady przechowywania dokumentacji sg zgodne z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.

STANDARD VIl - PRZEGLAD | AKTUALIZACJA STANDARDOW

Ztobek monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i
procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

Przyjete zasady i realizowane procedury sg weryfikowane przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony dzieci ztobek pozyskuje opinie rodzicéw.

ROZDZIAL 11l — ZASADY REKRUTACII | ZATRUDNIENIA PERSONELU

3.1. BEZPIECZNA REKRUTACJA

§ 1. Zasady rekrutacji pracownikow

1.

Przed zatrudnieniem nowego pracownika lub dopuszczeniem osoby do czynnosci w ztobku
doktadnie okresla sie, jakie czynnosci bedzie wykonywad i czy bedzie miata kontakt z dzie¢mi.

W trakcie rekrutacji uzyskuje sie:

a) Dane osobowe kandydata: imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone okazaniem dokumentu tozsamosci

b) Informacje dotyczace wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych

c) Informacje o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

d) Oswiadczenia wymagane przepisami prawa

Ztobek moze poprosi¢ o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
wskazanie osoby, ktéra moze przedstawic opinie o kandydacie.

Kandydat na pracownika przedstawia dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje do
pracy z dzieémi w wieku do 3 lat zgodnie z przepisami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

3.2. WERYFIKACJA DANYCH O KARALNOSCI

§ 2. Obowigzkowa weryfikacja karalnosci

1.

Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed zawarciem umowy Dyrektor
ztobka sprawdza kandydata w:



e Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym)

e Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

Sprawdzenie w rejestrze dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Dyrektor ztobka zgda od kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat sktada oswiadczenia o:
e Posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych
e Niekaralnosci

e Toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych

5.Wydruki z rejestréw, zaswiadczenia z KRK i o$wiadczenia dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta/stazysty.

3.3. OBOWIAZKI PRZED PRZYSTAPIENIEM DO PRACY

§ 3. Zapoznanie ze Standardami

1.

Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy pracownik zapoznaje sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w ztobku.

Po zapoznaniu sie ze Standardami kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z
nimi i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Oswiadczenie zostaje wtgczone do akt osobowych pracownika lub do umowy
cywilnoprawnej/dokumentéw wolontariusza.

Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy przechodzi szkolenie z zakresu Standardéw
Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IV — ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

4.1. ZASADY OGOLNE

§ 1. Fundamentalne zasady relacji z dzie¢mi

1.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ztobka jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby i
mozliwosci rozwojowe.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.



Pracownik realizuje swoje obowigzki w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych ztobka oraz swoich kompetencji.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas wszystkich czynnosci opiekunczych,
pielegnacyjnych i edukacyjnych.

Pracownicy wspierajg dzieci w rozwoju, pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajgc mozliwosci
wynikajgce z wieku i ewentualnych specjalnych potrzeb.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji potwierdzone sg podpisaniem
os$wiadczenia przez kazdego pracownika.

4.2. KOMUNIKACJA Z DZIECKIEM

§ 2. Zasady komunikacji budujacej dobre relacje

Pracownik w komunikacji z dzie¢mi:

1.

10.

11.

12.

Zachowuje spokdj, cierpliwosc¢ i okazuje szacunek. Okazuje zrozumienie dla trudnosci i
potrzeb dzieci.

Reaguje na kazde obrazliwe, niewtasciwe zachowanie lub stowa innych dzieci oraz na wszelkie
formy zastraszania.

Daje dziecku prawo do odczuwania i komunikowania swoich emocji w sposdb dostosowany
do jego wieku i mozliwosci.

Prowadzi komunikacje w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje oparte na zaufaniu.
Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.
Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie osSmiesza go.

Unika wypowiedzi nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich, nie wytyka btedéw w sposéb,
ktéry rani dziecko.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty w sposdb uwtaczajacy jego godnosci i poczuciu
wtasnej wartosci.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem, nie zartuje z dziecka w sposéb obnizajacy jego
poczucie wtasnej wartosci.

Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat , JA".

Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z warunkéw zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo (np. ostrzezenie przed niebezpieczenstwem).

4.3. ZAKAZ STOSOWANIA PRZEMOCY

§ 3. Zakaz przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie

Pracownik ztobka:

1.

2.

Nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, w tym kar fizycznych.

Nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, w szczegdlnosci:



8.

9.

e Nieizoluje, nie pomija, nie obniza statusu dziecka w grupie

e Nie stygmatyzuje dzieci z powodu ich zdrowia, wygladu, sytuacji rodzinnej

e Nie wyszydzat, nie wysmiewa, nie o$miesza, nie poniza, nie wyzywat, nie grozi
¢ Nie stawia nadmiernych, wygérowanych wymagan

e Nie zastraszat dziecka

Nie stosuje wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

¢ Nie komentuje ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym
e Nie uzywa wulgarnych lub niestosownych zartéw

Nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka — nie zachowuje sie wobec dziecka w sposdb
niestosowny.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzieémi.

Informuje dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku), ze jesli czujg sie niekomfortowo w
jakiej$ sytuacji, moga o tym powiedzie¢ i mogga oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowan.

Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére mogty doswiadczy¢ krzywdzenia.

10. Réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci.

4.4. CZYNNOSCI PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE

§ 4. Zasady wykonywania czynnosci pielegnacyjnych

1.

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka
pracownik ogranicza kontakt fizyczny z dzieckiem do czynnosci niezbednych, adekwatnych do
wieku i rozwoju dziecka.

Czynnosci pielegnacyjne przeprowadzane sg w sposdb zapewniajacy dziecku poczucie
bezpieczenstwa i szacunku dla jego prywatnosci.

Podczas wykonywania czynnosci pielegnacyjnych z dzieckiem na osobnosci zawsze istnieje
mozliwos$¢ kontroli ze strony innej osoby (np. drzwi nie sg zamykane na klucz od wewnatrz).

Personel zobowigzany jest:
e Kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem
e Stucha¢, obserwowad i odnotowywac reakcje dziecka
e  Byc zawsze wrazliwym na komunikaty werbalne i niewerbalne dziecka

o Dostosowywac sposdb wykonywania czynnosci do indywidualnych potrzeb dziecka



5. W przypadku koniecznosci dotkniecia dziecka podczas zabaw czy czynnosci opiekunczych,
pracownik moze przytuli¢ dziecko, posadzi¢ je na kolana, trzymac¢ na rekach, zawsze
respektujgc granice komfortu dziecka.

6. W sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu dzieci personel ma prawo zdecydowanie
interweniowac, w tym poprzez przytrzymanie dziecka.

4.5. OCHRONA PRYWATNOSCI DZIECKA
§ 5. Prawo dziecka do prywatnosci
1. Kazdy pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
2. Pracownik nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym.

3. W przypadku koniecznosci indywidualnej rozmowy lub obserwacji dziecka, pracownik planuje
i przeprowadza jg w taki sposdb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci
kontroli innych osdb.

4. Pracownik zachowuje dyskrecje wobec informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej, zdrowotnej
czy osobistej dziecka.

ROZDZIAL V — ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
5.1. KOMUNIKACJA MIEDZY DZIECMI
§ 1. Zasady relacji miedzy dzieémi
1. Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi ustalone w ztobku.

2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci w
wieku do 3 lat.

3. Ewaluacje i weryfikacje zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi przeprowadza sie nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowe;.

§ 2. Ksztattowanie pozadanych zachowan dzieci
Pracownik wspiera dzieci w nabywaniu umiejetnosci spotecznych, aby kazde dziecko:

1. Miato do innych dzieci stosunek zyczliwy i peten szacunku, nie obrazato innych dzieci (w
sposéb dostosowany do wieku)

2. Nie naruszato nietykalnosci innych dzieci poprzez bicie, szarpanie, gryzienie, popychanie
3. Bawito sie z innymi dzie¢mi w zgodzie

4. Nie odbierato przedmiotdw, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego nalezg, bez
zgody

5. Szanowato prywatnosc innych dzieci (w zakresie dostosowanym do wieku)

6. Nie dotykato innego dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny



7.

Uczyto sie skutecznie okreslac i wyrazac granice wobec innych dzieci, méwigc np.: ,,stop",
,boli", ,nie"

5.2. ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY ROWIESNICZE)

§ 3. Rola pracownika w zapobieganiu przemocy réwiesniczej

1.

Pracownik na biezgco obserwuje zachowania dzieci i reaguje na wszelkie przejawy agresji czy
krzywdzenia.

Pracownik interweniuje natychmiast w przypadku zachowan agresywnych miedzy dzie¢mi.

Pracownik stosuje pozytywne metody wychowawcze, promujace konstruktywne
rozwigzywanie konfliktow.

Pracownik edukuje dzieci (w sposdb dostosowany do ich wieku) o emocjach, granicach i
szacunku wobec innych.

W przypadku zaobserwowania powtarzajgcych sie zachowan agresywnych u dziecka,
pracownik informuje Dyrektora oraz rodzica/opiekuna dziecka i wspdlnie ustala plan
dziatania.

ROZDZIAt VI - OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

6.1. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU

§ 1. Ogdlne zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

2.

3.

Ztobek uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, w tym wizerunku.
Ztobek zapewnia ochrone wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Utrwalanie wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie) oraz wykorzystywanie wizerunku
dziecka do celéw promocyjnych, informacyjnych lub edukacyjnych wymaga uprzedniej
pisemnej zgody rodzica/opiekuna.

Rodzic/opiekun wyraza zgode na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku dziecka poprzez
podpisanie odpowiednie]j klauzuli w umowie o swiadczenie ustug opiekuriczych lub na
odrebnym formularzu zgody.

§ 2. Zasady dotyczace pracownikow

1.

Pracownikowi ztobka nie wolno:
e Utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb niezwigzanych z dziatalnoscig ztobka

e Umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka bez zgody
rodzica/opiekuna

e Publikowa¢ wizerunku dziecka w osobistych mediach spotecznosciowych

e  Przekazywad zdjeé lub filmdéw dzieci osobom trzecim

2. Utrwalanie wizerunku dzieci w celach dokumentacyjnych lub promocyjnych odbywa sie

wytgcznie za zgodg Dyrektora ztobka i rodzicéw/opiekundw.



3. W przypadku braku zgody rodzica/opiekuna na publikacje wizerunku dziecka, pracownicy sg
zobowigzani do szczegdlnej dbatosci, aby wizerunek tego dziecka nie zostat utrwalony lub
opublikowany.

6.2. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (RODO)
§ 3. Ochrona danych osobowych dzieci

1. Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawg o
ochronie danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych dzieci jest Gminny Ztobek w Zamieniu ,,Miniek”, ul.
Kotbielska 34, 05-300 Minisk Mazowiecki, tel. 781 193 668, reprezentowany przez Dyrektora
Dorote Lipinska

3. Przetwarzanie danych osobowych dzieci odbywa sie wytgcznie w celach zwigzanych z
realizacjg zadan ztobka i na podstawie przepisdw prawa lub zgody rodzica/opiekuna.

§ 4. Obowiazki pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych
1. Pracownik ztobka ma obowigzek:
e Zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza

e Zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem

e Przetwarzania danych osobowych dzieci wytgcznie w zakresie swoich obowigzkéw
stuzbowych

¢ Nieujawniania danych osobowych dzieci osobom nieuprawnionym

2. Pracownik moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
superwizyjnych wytgcznie po zanonimizowaniu danych.

3. Naruszenie obowigzku ochrony danych osobowych przez pracownika moze skutkowac
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, cywilng lub karna.

ROZDZIAL VIl — BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z INTERNETU | URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
7.1. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
§ 1. Zasady dotyczace pracownikéw

1. Pracownicy ztobka mogg korzystac¢ z urzadzen elektronicznych (telefony komarkowe, tablety,
komputery) w czasie pracy z dzie¢mi wytgcznie w celach stuzbowych.

2. Zabrania sie pracownikom:

o  Wykonywania zdjec lub filméw dzieci prywatnym sprzetem bez zgody Dyrektora i
rodzica/opiekuna

e Korzystania z telefonéw komdrkowych w celach prywatnych podczas bezposredniej
opieki nad dzie¢mi



e  Publikowania jakichkolwiek informacji o dzieciach w prywatnych mediach
spotecznos$ciowych

e Nawigzywania kontaktéw z rodzicami dzieci poprzez prywatne konta w mediach
spotecznos$ciowych (kontakt stuzbowy odbywa sie przez oficjalne kanaty komunikacji
7tobka)

3. Dozwolone jest korzystanie z urzagdzen elektronicznych w celach:
e Dokumentacji pracy z dzieémi (za zgoda rodzicéw i Dyrektora)

e Kontaktu z rodzicami w sprawach organizacyjnych (za posrednictwem stuzbowych
kanatow)

e Prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem multimediéw.
§ 3. Edukacja rodzicow

1. Ztobek informuje rodzicéw o zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem przez mate dzieci z
urzadzen elektronicznych.

2. Ztobek moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa
dzieci w Srodowisku cyfrowym.

ROZDZIAL VIII — PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
8.1. PROCEDURA ZGtASZANIA PODEJRZEN KRZYWDZENIA
§ 1. Obowiazek zgtaszania

1. Kazdy pracownik ztobka, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub otrzyma taka
informacje, ma obowigzek natychmiastowego zgtoszenia tego faktu.

2. Zgtoszenie nastepuje poprzez:
e Sporzadzenie notatki stuzbowej
e Przekazanie informacji osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka

e W sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — natychmiastowe
powiadomienie stuzb ratunkowych (112, 999, 997)

3. Kazde zgtoszenie jest traktowane powaznie i wymaga podjecia odpowiednich dziatan.

4. Osoby zgtaszajgce podejrzenie krzywdzenia dziatajg w dobrej wierze i podlegajg ochronie
przed negatywnymi konsekwencjami zgtoszenia.

§ 2. Rodzaje podejrzern wymagajacych interwencji
Interwencja jest podejmowana w przypadku:
1. Zaobserwowania u dziecka:
e Niepokojacych sladéw fizycznych (siniaki, zadrapania, oparzenia)

e Zmian w zachowaniu (wycofanie, lek, agresja)



3.

4.

e Zaniedbania higieny, odzywiania
e Objawdéw mogacych wskazywac na przemoc seksualng

Otrzymania informacji od dziecka (w sposéb dostosowany do jego mozliwosci
komunikacyjnych)

Otrzymania informacji od rodzica/opiekuna o krzywdzeniu dziecka przez osobe trzecig

Otrzymania informacji od innych pracownikdw, rodzicéw innych dzieci lub osdéb trzecich

8.2. RODZAJE INTERWENCJI W ZALEZNOSCI OD STOPNIA ZAGROZENIA

§ 3. Stopnie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Wyrdéznia sie cztery stopnie zagrozenia:

1.

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka — sytuacja istniejgca, ktéra w sposdb
oczywisty, realny i w najblizszym czasie zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka

Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka — sytuacja, ktdra moze w dtuzszej perspektywie zagrozi¢
zyciu lub zdrowiu dziecka

Naruszanie dobrostanu psychicznego dziecka — sytuacja powodujgca cierpienie psychiczne
dziecka, zaburzenia emocjonalne

Zaniedbanie potrzeb zyciowych — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka (higiena,
odzywianie, opieka medyczna)

§ 4. Procedura w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

1.

Pracownik natychmiast zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby
stwarzajgcej zagrozenie.

Niezwtocznie wzywa odpowiednie stuzby:

e Pogotowie ratunkowe (999 lub 112) — w przypadku zagrozenia zdrowia

e Policje (997 lub 112) — w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
Natychmiast informuje Dyrektora ztobka lub osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka.
Informuje rodzica/opiekuna dziecka, o ile nie jest on osobg stwarzajgca zagrozenie.
Sporzadza szczegdtowg notatke stuzbowg z przebiegu zdarzenia i podjetych dziatan.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka sktada zawiadomienie do prokuratury lub policji o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

§ 5. Procedura w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

1.

2.

Pracownik niezwtocznie informuje osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka.
Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka:

e Przeprowadza wstepng ocene sytuacji

e W razie potrzeby przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami

e Powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej



e Sktada zawiadomienie do sadu rodzinnego

e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa — sktada zawiadomienie do
prokuratury lub policji

3. Sporzadzana jest notatka stuzbowa
§ 6. Procedura w przypadku naruszania dobrostanu psychicznego dziecka

1. Pracownik informuje osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka.

2. Osoba odpowiedzialng za ochrone dziecka:
e Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka
e Wyijasnia zaobserwowane niepokojgce sytuacje
e Informuje o potrzebie zmiany zachowan
e Informuje o mozliwosciach uzyskania wsparcia (poradnia rodzinna, OPS)
e Monitoruje sytuacje dziecka

3. W przypadku braku poprawy sytuacji — kieruje sprawe do osrodka pomocy spotecznej lub
sgdu rodzinnego.

4. Sporzadzana jest notatka stézbowa.
§ 7. Procedura w przypadku zaniedbania potrzeb zyciowych
1. Pracownik informuje osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka.
2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka:
e Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
e Wyjasnia prawidtowe sposoby zaspokajania potrzeb dziecka
¢ Informuje o mozliwosciach uzyskania wsparcia
e Monitoruje sytuacje dziecka
3. W przypadku braku poprawy lub braku wspétpracy ze strony rodzicéw/opiekundw:
e Powiadamia osrodek pomocy spotecznej
e Sktada wniosek do sadu rodzinnego
4. Sporzadzana jest notatka stézbowa
8.3. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRZYWDZENIA PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA
§ 8. Procedura interwencji
1. W przypadku zaniedbania (bez zagrozenia zycia lub zdrowia):
e Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem
e Wyjasnienie prawidtowych zachowan

e Pouczenie o mozliwosciach wsparcia



e Monitorowanie sytuacji

e W przypadku braku poprawy — powiadomienie OPS, wszczecie procedury ,Niebieskie
Karty", zawiadomienie sgdu rodzinnego

2. W przypadku naruszenia dobrostanu fizycznego lub psychicznego dziecka:
¢ Rozmowa z rodzicami/opiekunami
e Powiadomienie osrodka pomocy spotecznej
e Zawiadomienie sgdu rodzinnego
¢ Monitorowanie sytuacji dziecka
3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia:
e Natychmiastowe zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
e Wezwanie policji i pogotowia ratunkowego
e Zawiadomienie prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e Powiadomienie sagdu rodzinnego
4. W przypadku podejrzenia przemocy domowej:
e Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty"
e Powiadomienie osrodka pomocy spotecznej

e W razie potrzeby — wezwanie policji

8.4. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRZYWDZENIA PRZEZ PRACOWNIKA

§ 9. Procedura interwencji przy podejrzeniu krzywdzenia przez pracownika

1. Natychmiastowe dziatania:
e Odsuniecie pracownika od pracy z dzie¢mi
e Zabezpieczenie dowododw (notatki, dokumentacja)
e Powiadomienie Dyrektora ztobka
e Przeprowadzenie wyjasnien wewnetrznych
2. Dalsze postepowanie:

e Rozmowa z dzieckiem (jesli mozliwe ze wzgledu na wiek)

Informowanie przedstawiciela ustawowego dziecka
e Sporzadzenie szczegdtowej dokumentacji
e W przypadku potwierdzenia — zawiadomienie organéw scigania

e Wyciagniecie konsekwencji stuzbowych wobec pracownika (rozwigzanie umowy,
postepowanie dyscyplinarne)

3. W przypadku niepotwierdzenia podejrzen:



e Pisemna informacja dla rodzica/opiekuna
¢ Umozliwienie powrotu pracownika do petnienia obowigzkow
e Analiza przyczyn powstania podejrzenia
8.5. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PRZEMOCY ROWIESNICZE)
§ 10. Procedura reagowania na przemoc rowies$niczg
1. Natychmiastowa interwencja:
e Przerwanie sytuacji krzywdzacej
e Zapewnienie bezpieczeristwa dziecku krzywdzonemu
e Oddzielenie dzieci
2. Rozmowa z dzie¢mi (dostosowana do wieku):
e Zdzieckiem krzywdzacym — wyjasnienie, ze takie zachowanie jest niedopuszczalne
e Zdzieckiem krzywdzonym — udzielenie wsparcia, zapewnienie, ze jest bezpieczne
3. Informowanie rodzicéw/opiekunéw:
¢ Rozmowa z rodzicami/opiekunami obu dzieci
e Ustalenie okolicznosci zdarzenia
e Okreslenie wptywu zdarzenia na dziecko krzywdzone
8.6. PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY"
§ 11. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty"

1. Procedura,Niebieskie Karty" wszczynana jest w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
przemocy domowej wobec dziecka.

2. Do wszczecia procedury uprawniony jest Dyrektor ztobka lub osoba przez niego upowazniona.

3. Procedura realizowana jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta".

4. Po wszczeciu procedury ztobek wspodtpracuje z zespotem interdyscyplinarnym ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Dokumentacja procedury ,Niebieskie Karty" przechowywana jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8.7. UTRWALANIE | DOKUMENTOWANIE INTERWENCIJI
§ 12. Karta interwencji i rejestr

1. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji (wzér stanowi zatgcznik do
niniejszych Standardéw).

2. Kartainterwencji zawiera:

e Dateiczas zdarzenia



e Opis zdarzenia lub obserwacji

e Osobe zgtaszajaca

e Podjete dziatania

¢ Informacje o powiadomionych instytucjach

e Podpisy 0s6b uczestniczacych w interwencji
§ 13. Poufnos¢ interwencji

1. Wszystkie osoby, ktére uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub zapoznaty sie z
dokumentacjg sg zobowigzane do zachowania poufnosci.

2. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informac;ji przekazywanych uprawnionym
instytucjom lub organom w celu dalszej ochrony dziecka.

3. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen sktadajg oswiadczenie o zachowaniu
poufnosci.

4. Naruszenie obowigzku zachowania poufnosci moze skutkowac odpowiedzialnoscia
dyscyplinarng, cywilng lub karna.

ROZDZIAL IX — WSPARCIE DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
9.1. PLAN WSPARCIA DLA DZIECKA
§ 1. Obowigzek udzielenia wsparcia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka ztobek zapewnia dziecku odpowiednie wsparcie majace
na celu:

e Zapewnienie poczucia bezpieczeristwa
e Minimalizacje skutkéw doznanej krzywdy
e Wsparcie w procesie powrotu do réwnowagi emocjonalnej

2. Plan wsparcia opracowywany jest przez osobe odpowiedzialng za udzielanie wsparcia dziecku
we wspotpracy z:

e Dyrektorem ztobka
e Opiekunami bezposrednio pracujgcymi z dzieckiem
¢ Rodzicami/opiekunami dziecka (jesli nie sg oni sprawcami krzywdzenia)
e Specjalistami zewnetrznymi (psycholog, pedagog)
§ 2. Elementy planu wsparcia
Plan wsparcia zawiera:
1. Opis sytuacji opiekunczej i rodzinnej dziecka

2. Ocene potrzeb dziecka w zakresie wsparcia



3. Okreslenie form wsparcia, ktére mogg obejmowac:

e Zapewnienie szczegdlnej uwagi i wsparcia emocjonalnego w ztobku
e Dostosowanie wymagan i oczekiwan do aktualnych mozliwosci dziecka
e Wspdtprace z rodzicami/opiekunami (jesli to mozliwe)

e Skierowanie dziecka i rodziny do specjalistow (psycholog dzieciecy, poradnia
rodzinna)

e Monitorowanie zachowania i samopoczucia dziecka

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych elementéw planu

5.

Terminy realizacji i przegladu planu

§ 3. Realizacja i monitoring planu wsparcia

1.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom dziecka (jesli nie sg oni sprawcami
krzywdzenia).

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia regularnie monitoruje realizacje planu i
dokonuje biezgcej oceny postepdw.

Plan wsparcia jest aktualizowany w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 3 miesigce.

Dokumentacja dotyczaca planu wsparcia przechowywana jest zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych.

9.2. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

§ 4. Instytucje wspierajace

W ramach udzielania wsparcia dziecku ztobek wspétpracuje z:

1.

2.

8.

9.

Osrodkiem pomocy spotecznej wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
Poradnig psychologiczno-pedagogiczna

Specjalistyczng poradnig rodzinng

Osrodkiem interwencji kryzysowej

Srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dzieci

Sadem rodzinnym

Policjg

Prokuraturg

Organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie wspieraniem dzieci i rodzin

§ 5. Zasady wspoétpracy

1.

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.



2. Przekazywanie informacji o dziecku instytucjom zewnetrznym nastepuje wytgcznie w zakresie
niezbednym do udzielenia dziecku pomocy i ochrony.

3. Ztobek informuje rodzicéw/opiekunéw o podjetej wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi
(jesli nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka).

ROZDZIAt X — ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY MALOLETNICH
10.1. OSOBY ODPOWIEDZIALNE | ICH KOMPETENCJE
§ 1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci
Dyrektor ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci.
Do obowigzkéw tej osoby nalezy:
1. Udostepnianie standardéw ochrony dzieci:
e Nastronie internetowej ztobka
e W siedzibie ztobka
¢ W widocznym miejscu na tablicy ogtoszen
2. Przygotowanie pracownikdw do stosowania standardéw ochrony dzieci:
e  Przed przystgpieniem do pracy
e Po dokonaniu zmian w standardach
3. Prowadzenie ewidencji pracownikéw, ktérzy zapoznali sie ze standardami
4. Okresowy przeglad standardéw w porozumieniu z Dyrektorem i pracownikami
5. Monitorowanie prawidtowosci stosowania standardéw
6. Inicjowanie i koordynowanie szkolen z zakresu ochrony dzieci
§ 2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka
Dyrektor ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka.
Do obowigzkow tej osoby nalezy:
1. Przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu czynnikdw ryzyka zagrozenia dobra dziecka
2. Przyjmowanie zgtoszen o:
¢ Ujawnieniu lub powiadomieniu o incydencie/zdarzeniu zagrazajgcym dobru dziecka
e Ujawnieniu czynnikdw lub symptomodw krzywdzenia dziecka
e Ujawnieniu krzywdzenia dziecka
3. Podjecie witasciwej interwencji w celu ochrony dziecka, w tym:
e Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem

e Powiadomienie osrodka pomocy spotecznej



e Zawiadomienie sgdu rodzinnego
e Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
4. Wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty" (jesli upowazniony przez Dyrektora)
5. Prowadzenie rejestru interwencji
6. Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie ochrony dzieci
§ 3. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku
Dyrektor ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za udzielanie wsparcia dziecku.
Do obowiazkow tej osoby nalezy:

1. Opracowanie planu pomocy dziecku we wspétpracy z innymi specjalistami z ztobka lub
organizacji zewnetrznych

2. Regularne monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku

3. Aktualizacja planu wsparcia w miare potrzeb

4. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka (jesli to mozliwe)

5. Koordynacja dziatan réznych oséb zaangazowanych we wsparcie dziecka
§ 4. taczenie funkcji

1. Dyrektor ztobka moze wyznaczy¢ jedng osobe do petnienia wiecej niz jednej funkcji w
systemie ochrony matoletnich.

2. Wyznaczajgc osoby do petnienia funkcji, Dyrektor ztobka zapewnia, ze osoby te maja
odpowiednig ilo$¢é czasu na wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z powierzonych im rél.

3. Informacja o osobach odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary ochrony dzieci jest
upowszechniona na tablicy ogtoszen w ztobku.

10.2. SZKOLENIA DLA PERSONELU
§ 5. Obowigzkowe szkolenia

1. Wszyscy pracownicy ztobka przechodzg szkolenia z zakresu ochrony dzieci, dostosowane do
petnione;j roli.

2. Szkolenia obejmujg w szczegdlnosci:

e Obowigzujgce w ztobku zasady i procedury ochrony dzieci

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci
e Przeciwdziatanie przemocy i podejmowanie interwencji

e Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi

e Ochrone danych osobowych i wizerunku dzieci

e Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych

e Procedure , Niebieskie Karty"



7.

1.

2.

1.

Szkolenia prowadzone sg w formie:
e Stacjonarnej (warsztaty, szkolenia)
e Online (webinaria, e-learning)

Kazdy nowy pracownik przechodzi szkolenie z zakresu standardéw ochrony matoletnich przed
rozpoczeciem pracy lub w najblizszym mozliwym czasie od dnia podjecia zatrudnienia.

Szkolenia dla catego personelu przeprowadza sie minimum raz na dwa lata.

Szkolenia prowadzi osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci lub specjalista
zewnetrzny.

Uczestnictwo w szkoleniu jest dokumentowane (lista obecnosci, zaswiadczenie).

10.3. EDUKACJA RODZICOW

§ 7. Szkolenia dla rodzicow

Ztobek organizuje dla rodzicow/opiekundéw szkolenia z zakresu standardéw ochrony dzieci nie
rzadziej niz raz do roku.

Szkolenia dla rodzicéw mogg obejmowac:
e Zapoznanie ze standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w ztobku
e Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia dzieci
e Wychowanie pozytywne bez stosowania przemocy
e Ochrone dzieci przed zagrozeniami w Internecie
e Wspieranie rozwoju emocjonalnego matego dziecka
e Radzenie sobie z trudnymi zachowaniami dziecka

Szkolenia dla rodzicéw prowadzi osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich lub
specjalisci zewnetrzni (psycholog, pedagog).

Informacje o szkoleniach dla rodzicéw umieszczane sg na tablicy ogtoszen, stronie
internetowej oraz przekazywane bezposrednio rodzicom.

Udziat w szkoleniach jest dobrowolny, ale rekomendowany.

ROZDZIAL XI - MONITOROWANIE | WERYFIKACJA STANDARDOW
11.1. ZASADY MONITORINGU

§ 1. Cel monitoringu

Monitoring standardéw ochrony dzieci ma na celu:
e Ocene skutecznosci wdrozonych procedur
e Identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy

e Zapewnienie ciggtego doskonalenia systemu ochrony dzieci



o  Weryfikacje przestrzegania standardéw przez personel
2. Monitoring prowadzony jest w sposdb systematyczny i planowy.
§ 2. Formy monitoringu
Monitoring obejmuje:
1. Monitoring biezacy:
e Obserwacje przestrzegania standardéw przez personel
e Analize zgtoszen i interwencji
e Biezgce konsultacje z pracownikami
2. Monitoring okresowy:
e Ankiety dla pracownikéw (co dwa lata)
e Ankiety dla rodzicow (co dwa lata)
e Analiza dokumentacji (karty interwencji, rejestr)
e Spotkania ewaluacyjne z personelem
3. Monitoring dorazny:
e Analiza konkretnych sytuacji lub zdarzen
e QOcena przebiegu interwencji
e Wycigganie wnioskéw z sytuacji kryzysowych
11.2. PRZEGLAD STANDARDOW
§ 3. Aktualizacja standardéw

1. Standardy ochrony matoletnich sg przegladane i aktualizowane nie rzadziej niz raz na dwa
lata.

2. Aktualizacja moze by¢ dokonana wczesniej w przypadku:
e Zmiany przepisOw prawa
¢ Wystgpienia powaznego incydentu wymagajacego zmian w procedurach
e Rekomendacji z kontroli zewnetrznych
e |stotnych zmian organizacyjnych w ztobku
§ 4. Procedura przegladu
1. Przygotowanie do przegladu:

e (Osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza ankiety wsrdd pracownikow
dotyczgce znajomosci, przestrzegania i potrzeby zmian w standardach

e Pozyskiwane sg opinie od rodzicéw

e Analizowana jest dokumentacja interwencji z ostatnich dwéch lat



ROZDZIAL X1l - WAZNE KONTAKTY | INSTYTUCJE POMOCOWE
INSTYTUCJE POLOZONE W POBLIZU ZLtOBKA
1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Miisku Mazowieckim
e Adres: ul. Poniatowskiego 2, 05-300 Mirisk Mazowiecki
e Telefon: 25758 24 94

e E-mail: ops@minskmazowiecki.pl

e  WwW: www.ops.minskmazowiecki.pl

2. Komisariat Policji w Minsku Mazowieckim
e Adres: ul. Kosciuszki 3A, 05-300 Minsk Mazowiecki
o Telefon: 47 72422 00
o Telefon alarmowy: 997 lub 112

3. Pogotowie Ratunkowe
e Telefon alarmowy: 999 lub 112

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Minsku Mazowieckim
e Adres: ul. Konstytucji 3 Maja 16, 05-300 Mirisk Mazowiecki
e Telefon: 25758 33 25

e E-mail: poradnia@minskmazowiecki.pl

5. Sad Rejonowy w Minsku Mazowieckim
e  Wydziat Rodzinny i Nieletnich
e Adres: ul. Kosciuszki 3, 05-300 Minsk Mazowiecki
e Telefon: 25758 75 70
6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mirisku Mazowieckim
e Adres: ul. Poniatowskiego 2, 05-300 Mirisk Mazowiecki
e Telefon: 25758 36 47
WAZNE TELEFONY ZAUFANIA | ORGANIZACIJE
8. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
e Numer: 116 111 (bezptatny, czynny catg dobe)
9. Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
e Numer: 800 120 002 (bezptatny, czynny catg dobe)

10. Telefon Zaufania dla Rodzicéw i Nauczycieli


mailto:ops@minskmazowiecki.pl
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mailto:poradnia@minskmazowiecki.pl

e Numer: 800 100 100 (bezptatny, czynny w godzinach 12:00-14:00)
11. Rzecznik Praw Dziecka

e Adres: ul. Przemystowa 30/32, 00-450 Warszawa

e Telefon: 22 583 66 00

e E-mail: rpd@brpd.gov.pl

e www: www.brpd.gov.pl

12. Rzecznik Praw Obywatelskich
e Adres: Al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
e Telefon: 22 55177 00
*  WWW: WWW.rpo.gov.pl
13. Fundacja Dajemy Dzieciom Site
o Telefon dla dzieci: 116 111
e Telefon dla rodzicow i nauczycieli: 800 100 100
e www: fdds.pl
14. Osrodek Interwencji Kryzysowej (najblizszy):
e Nazwa: Osrodek Interwencji Kryzysowej Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej
e Adres: Graniczna 18, 05-300 Minsk Mazowiecki

e Telefon: 25758 47 12

PRZEPISY KONCOWE
§ 1. Wejscie w zycie
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 1.09.2025

2. Standardy zostaty wprowadzone Zarzadzeniem nr 5.2025 Dyrektora Gminnego Ztobka w
Zamieniu ,,MINIEK" z dnia 01.09.2025r

§ 2. Interpretacja standardow

1. W przypadku watpliwosci dotyczacych interpretacji zapisow Standarddéw, ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor ztobka.

2. Dyrektor moze wydawaé wytyczne i wyjasnienia dotyczace stosowania Standarddw.
§ 3. Postanowienia koricowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg integralng czes$cig systemu zarzgdzania jako$cig opieki w
Gminnym Ztobku w Zamieniu ,MINIEK".


mailto:rpd@brpd.gov.pl
http://www.brpd.gov.pl/
http://www.rpo.gov.pl/

2. Wszystkie regulaminy i procedury obowigzujgce w ztobku muszg by¢ zgodne z niniejszymi
Standardami.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Standardach stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa.

ZALACZNIKI
ZALACZNIK NR 1: OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

1@, NIZEJ POAPISANY/@ vttt ettt et e et e e e ette e abe e e tre e e eateeenraaens
(imie i nazwisko pracownika)

zatrudniony/a w Gminnym Ztobku w Zamieniu ,MINIEK" na stanowisku:

oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z dokumentem , Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Ztobku w
Zamieniu MINIEK".

2. Znam irozumiem zasady i procedury zawarte w w/w dokumencie.

3. Zobowigzuje sie do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich w trakcie wykonywania
moich obowigzkow.

4. Jestem $wiadomy/a konsekwencji wynikajacych z nieprzestrzegania Standardéw.

5. Wiem, do kogo mam sie zgtosi¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

(podpis pracownika)

ZAtACZNIK NR 2: KARTA INTERWENCIJI
KARTA INTERWENCIJI

Data zdarzenia: ..........ccoooevvvevvneenennn.
Godzina zdarzenia: ..........cccooeeeeieeivneennns

Dane dziecka:
o Imieinazwisko: .....ccecvvevevcciiieeennnnen,
e Dataurodzenia: ......cccccovieerniicrinennne
o Grupa:..ccccceeriieeeiiiieeie e

Osoba zgtaszajaca:

o Imieinazwisko: .....cccccvvvrevicriierinnnnen,



LI 71 0 VoYV T (o H

Opis zdarzenia/obserwacji:
(okolicznosci, zachowania dziecka, zauwazone $lady fizyczne, wypowiedzi dziecka, inne istotne
informacje)

Rodzaj podejrzenia krzywdzenia:
[d Przemoc fizyczna

1 Przemoc psychiczna

LI Przemoc seksualna

(1 Zaniedbanie

] Przemoc rowiesnicza

LI Inne (jakie): vooovveeeeeieeeeiieeieeeee,

Stopien zagrozenia:

[1 Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
[ Zagrozenie zycia lub zdrowia

[ Naruszanie dobrostanu psychicznego

[1 Zaniedbanie potrzeb zyciowych

Podjete dziatania:

[J Rozmowa z dzieckiem

1 Rozmowa z rodzicem/opiekunem

1 Powiadomienie Dyrektora ztobka

1 Powiadomienie osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka
[J Wezwanie pogotowia ratunkowego

1 Wezwanie policji

[1 Powiadomienie osrodka pomocy spotecznej
[J Zawiadomienie sgdu rodzinnego

[1 Zawiadomienie prokuratury

[1 Wszczecie procedury , Niebieskie Karty"

LI Inne (jakie): cuveeeeeeeeiiiieeeeeiieeeees

Szczegotowy opis podjetych dziatan:

Powiadomione instytucje:



Instytucja Data i godzina powiadomienia Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Informowanie rodzicéw/opiekunéw:

1 Rodzice/opiekunowie zostali poinformowani (data: ................... , godzina: .....cceeeenes )

1 Rodzice/opiekunowie nie zostali poinformowani
Przyczyna: ....ccooooevivviiiiiiniicennenn,

Dalsze dziatania zaplanowane:

Osoby uczestniczgce w interwenciji:

Lo e, (imie, nazwisko, podpis)
2. e (imie, nazwisko, podpis)
B s (imie, nazwisko, podpis)

Data wypetnienia karty: ...............cccoeeeineens

Numer w rejestrze interwencji: .............ccccccuvveeeennenn.

ZALACZNIK NR 3: CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
Ze strony rodziny/opiekunéw:
e Uzaleznienie rodzicéw/opiekundw od alkoholu, narkotykow
e Przemoc w rodzinie
e Choroba psychiczna rodzica/opiekuna
e Trudna sytuacja materialna rodziny
e Bezrobocie rodzicéw
e Kryzys w rodzinie (rozwdéd, separacja, smier¢ bliskiej osoby)
e Mtody wiek rodzicéw, brak umiejetnosci rodzicielskich
e lzolacja spoteczna rodziny
e Nierealistyczne oczekiwania wobec dziecka
e Historia krzywdzenia w dziecinstwie rodzicéw

e Brak wsparcia spotecznego



e Stres i przecigzenie rodzicéw
Ze strony dziecka:

e Wczesne narodziny, niska masa urodzeniowa

Niepetnosprawnos¢ dziecka

Trudny temperament dziecka

Choroby przewlekte dziecka
e Niechciana cigza
Srodowiskowe:
e  Wysoki poziom przestepczosci w sSrodowisku
e Akceptacja przemocy w Srodowisku
e Brak dostepu do ustug wspierajgcych rodziny
e Ubdstwo w spotecznosci
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI
1. PRZEMOC FIZYCZNA
Symptomy fizyczne:
e Siniaki, zadrapania, rany (szczegélnie w réznym stadium gojenia)
e Slady uderzen, ugryzien
e Oparzenia (np. od papieroséw, gorgcych przedmiotow)
e Ztamania, zwichniecia
e  Wstrzasnienie (u niemowlat)
e Urazy gtowy
Symptomy behawioralne:
e Lek przed dorostymi, zwtaszcza rodzicami
e Wycofanie, apatia
e Agresja wobec innych dzieci
e Regresja rozwojowa (powrdt do wczeshiejszych etapdw rozwoju)
e Unikanie kontaktu fizycznego
e Nadmierna ulegtos¢ lub przeciwnie — buntowniczos¢
2. PRZEMOC PSYCHICZNA
Symptomy emocjonalne i behawioralne:

e Niska samoocena



o Lek, niepokdj
e Problemy ze snem, koszmary nocne
e Zachowania autodestrukcyjne
e Regresja rozwojowa
e Opdzniony rozwéj mowy
e Nadmierna potrzeba uwagi lub przeciwnie — wycofanie
e  Trudnosci w nawigzywaniu relacji z réwiesnikami
e Agresja, zachowania destrukcyjne
e Nadpobudliwosc¢ lub apatia
3. PRZEMOC SEKSUALNA
Symptomy fizyczne:
e Uszkodzenia, krwawienia w okolicach narzgdéw ptciowych lub odbytu
e Choroby przenoszone drogg piciowa
e Infekcje drég moczowych
e B4l przy oddawaniu moczu lub stolca
e Trudnosci w chodzeniu lub siadaniu
Symptomy behawioralne:
e Nieadekwatna do wieku wiedza o seksualnosci
e Seksualne zachowania wobec innych dzieci lub zabawek
e Dotykanie wtasnych narzagddéw ptciowych w sposdb kompulsywny
o Lek przed niektérymi osobami lub miejscami
e Problemy ze snem, koszmary nocne
e Regresja rozwojowa (powrdt do moczenia sie)
e Nadmierna ulegtos¢ lub agresja
4. ZANIEDBANIE
Symptomy fizyczne:
e Niedozywienie, niska masa ciata
e Zaniedbana higiena (brudne ubranie, nieprzyjemny zapach)
e Nieuzsadniona nieobecno$é w ztobku
¢ Nieodpowiedni do warunkéw pogodowych ubiér

e Nieleczone choroby, urazy



Opdznienia rozwojowe (motoryczne, poznawcze, mowy)

Symptomy behawioralne:

Apatia, brak energii

Obojetnos$é¢ emocjonalna

Opdzniony rozwdj spoteczny

Problemy z koncentracjg uwagi
Nadmierna gtodnos¢, chowanie jedzenia

Brak reakcji na roztgke z rodzicem/opiekunem lub przeciwnie — silny lek przed rozstaniem

5. PRZEMOC ROWIESNICZA

Symptomy:

Widoczne $lady uderzen (siniaki, zadrapania) po pobycie w grupie
Lek przed przyjsciem do ztobka

Wycofanie z zabawy z innymi dzie¢mi

Regresja rozwojowa

Agresja wobec innych (jako ofiara przenosi agresje)

Koszmary nocne

Niechec do jedzenia

UWAGA:

Obecnos¢ pojedynczego symptomu nie musi oznaczac krzywdzenia dziecka.

Wystgpienie kilku symptomow jednoczesnie lub utrzymywanie sie objawdw przez dtuzszy
czas powinno wzbudzi¢ czujnosé.

W przypadku watpliwosci nalezy skonsultowac sie z osobg odpowiedzialng za ochrone
dziecka.

Zawsze nalezy rozwazy¢ wiek dziecka i etap jego rozwoju przy ocenie symptomaow.

ZAtACZNIK NR 4: SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

SCHEMAT PODSTAWOWY:

KROK 1: OBSERWACJA/ZGLOSZENIE

N

KROK 2: OCENA STOPNIA ZAGROZENIA

N

KROK 3a: BEZPOSREDNIE ZAGROZENIE

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku



e  Wezwanie stuzb (112)
¢ Informowanie Dyrektora/osoby odpowiedzialnej
e Zawiadomienie prokuratury/policji
KROK 3b: ZAGROZENIE (bez bezposredniego)
¢ Informowanie osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka
e Rozmowa z rodzicami (jesli to mozliwe)
e Powiadomienie OPS
e Zawiadomienie sgdu rodzinnego
e Ewentualnie zawiadomienie prokuratury
KROK 3c: NARUSZANIE DOBROSTANU/ZANIEDBANIE
e Rozmowa z rodzicami
¢ Wyjasnienie sytuacji
e Monitoring
e W przypadku braku poprawy > powiadomienie OPS/sgdu rodzinnego
KROK 4: DOKUMENTOWANIE
e Karta interwenciji
e Wopis do rejestru
KROK 5: WSPARCIE DZIECKA
e Opracowanie planu wsparcia

e Monitoring sytuacji dziecka

ZALACZNIK NR 5: WZOR ZGODY RODZICA/OPIEKUNA NA UTRWALANIE | WYKORZYSTANIE
WIZERUNKU DZIECKA

ZGODA NA UTRWALANIE | WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA
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(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

bedac przedstawicielem ustawowym dziecka:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na:

1. Utrwalanie wizerunku mojego dziecka (fotografowanie, filmowanie) podczas pobytu w
Gminnym Ztobku w Zamieniu ,MINIEK" w celach dokumentacyjnych i promocyjnych ztobka.



2. Wykorzystanie wizerunku mojego dziecka w nastepujacych materiatach i formach:
1 Na stronie internetowej ztobka
1 W mediach spotecznosciowych ztobka (Facebook)
1 W materiatach promocyjnych ztobka (ulotki, plakaty, broszury)
L] Na tablicy ogtoszen w ztobku
O W kronice/albumie ztobka

3. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze:
e Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ w kazdej chwili wycofana
e  Woycofanie zgody nie wptywa na swiadczenie ustug opiekunczych przez ztobek
e Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z RODO
e Wizerunek dziecka nie bedzie wykorzystywany w celach komercyjnych

Zgoda wyrazona niniejszym dokumentem obowiazuje przez okres uczeszczania dziecka do ztobka,
chyba ze zostanie wcze$niej wycofana.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*niepotrzebne skresli¢

KONIEC DOKUMENTU
Niniejszy dokument liczy: ........ stron

Zatwierdzony przez:

Dyrektor Gminnego Ztobka w Zamieniu ,MINIEK"
Dorota Lipifiska

(data, pieczatka, podpis)



