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A miefsce z przysztosciq Umowa o spraujowanie opieki nad dzieckiem przez
Gminny Ztobek w Zamieniu ""Miniek"

zawarta W Zami€niu W dNIU........ueeeeenneeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeens
pomiedzy:

Gminny Ztobek w Zamieniu "Miniek", ul Kotbielska 34 Zamienie, 05-300 Minsk
Mazowiecki, NIP: 822-241-70-87, REGON: 542038520, reprezentowanym przez
dyrektora Dorote Lipinska, zwanej w dalszej czesci ztobkiem, a

1. Imi¢ 1 nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego.........cccecuveeeeurieeriveeeeniieeeseeeeeseveeeennns
Adres ZamieSZKanIa .........cc..eecueeriiriiieniie ittt
KO POCZEOWY..e ettt e sare e e e ae e e saaaeeenens
IMHLASEO. .ottt sttt sttt et et e

2. Imi¢ 1 nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego...........ccecvvveeeeeevieeeereeeeiiiereesireeeeseveeeens
Adres ZamieSZKanIa ........cccuuiiiiiiiiiiiiiiieiie e
KO POCZIOWY..o ettt ettt e s e e e aeae e nens
IMHLASEO. .ttt ettt et ettt et et et e et ee e enee

zwanymi dalej Rodzicami / Opiekunami, tacznie zwane Stronami.

Niniejsza umowa dotyczy $wiadczenia przez Ztobek ushug opiekunczo-
wychowawczych 1 edukacyjnych na rzecz dziecka:

TIMHIOMIA .ot ee e e e et e e e e e e e e e e e e e et e te e e ettt et et et ettt it a—e e —————————.——— ,
INAZWISKO ..o e e e s e e e e e e eeeeeeeeaeeeaeeeeaaeaees ,
DAt UTOAZENIA ...t eeaaas ,
AdIes ZAMIESZKANIA ....oovvveeiiieeeeeeeeeeee e e e e ee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeteeeeeaeeeeeaeesseaaaaasaaaaana ,
& ) 2 SRR

Dziecko bedzie uczgszczato do ztobka w okresie od poniedziatku do pigtku w
godzinach od.......... do e

Dane kontaktowe Rodzicow/Opiekundw:

1. Telefon: mama...........cccceeveennnnnns L 172 TSR

e-mail: mama: ........................ tata: ..o,



§1

Okres Obowigzywania Umowy
1. Umowa zawarta jest na czas 01.10.2025r.- 31.08.2026r.
2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg umow¢ z miesiecznym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
3. Ztobek zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia
po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

a) miesigcznego opoznienia w uiszczeniu oplaty za Swiadczone ustugi za dany miesigc.

b) Gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.

¢) Gdy nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym, a rodzicami/opiekunami
dziecka w kwestii rozwigzywania problemow powstalych w procesie edukacji i wychowania
dziecka.

d) W przypadku przyprowadzania do ztobka dziecka, ktore ma objawy infekcji (katar, kaszel,
goraczke)

e) W przypadku nieobecnosci dziecka powyzej 1 miesigca i nie zgloszenia placéwce przyczyn
tej nieobecnosci.
4. Rodzic/Opiekun moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w sytuaciji,
gdy ztobek bedzie §wiadczyt ustugi niezgodnie z przepisami ustawy z dnia 4. lutego 2011 1. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i innymi przepisami zwigzanymi, dziatajac ze szkoda dla
dziecka.
5. W wypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn okre§lonych ust. 4, niniejszej umowy:

a) postanowien okreslonych w ust. 2 nie stosuje sie¢,

b) Rodzicom/Opiekunom nie przystuguje zwrot uiszczonej przy podpisaniu umowy optaty
wpisowej, oraz dotychczas wptaconego czesnego.

§2

Oplaty
1. Czesne od dnia obowigzywania Umowy tacznie z przerwami §wigtecznymi i wakacjami
wynosi 1.700 PLN (stownie: jeden tysigc siedemset ztotych) miesigcznie.
2. Doptate czesnego nalezy dokona¢ najp6zniej do 10-go kazdego miesigca przelewem na
rachunek bankowy
nr: 50 9226 0005 0000 8043 2000 0010
Iw BS w Minsku Mazowieckim.
3. Wysokos$¢ czesnego moze ulec zmianie, o czym Rodzice zostang zawiadomieni z
jednomiesigcznym uprzedzeniem.
4. Czesne przystuguje od poczatku miesigca, w ktorym dziecko rozpoczyna uczeszczac¢ do
placowki.
5. Zmiana wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej moze ulec zmianie w przypadku zmiany
kosztow przygotowania positkow dla dziecka. Rodzice zostang zawiadomieni o ewentualnej
zmianie stawki zywieniowej z jednomiesi¢cznym uprzedzeniem.



§3

Organizacja

1.

2.

W przypadku nieobecnosci Dziecka dluzszej niz 5 dni roboczych spowodowanej choroba,
rodzic jest zobowigzany do dostarczania kazdorazowo zaswiadczenia lekarskiego, ze
dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do placowki.

Ztobek czynny jest 12 miesiecy w roku w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 17.00
poza ustalonymi z Organem Prowadzacym przerwami (31.12.2025r., 2.01.2026r. ,

oraz przerwa wakacyjna 6.07-31.07. 2026r.) oraz dniami ustawowo wolnymi od pracy.

3.

4.

Prawo do odbioru dziecka z placowki przystuguje tylko rodzicom oraz innym osobom
upowaznionym wskazanym przez rodzicow.

Po odebraniu dziecka ze ztobka Rodzic/Opiekun przebywajacy na terenie placowki wraz z
nim jest odpowiedzialny za jego zachowanie 1 bezpieczenstwo.

W przypadku zwloki we wplacie czesnego 1 optaty za wyzywienie przekraczajacej 1
tydzien placowce przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, po
uprzednim wezwaniu Rodzicow do uregulowania zalegtosci 1 wyznaczeniu Im dodatkowego
terminu do wniesienia zaleglych opfat.

Wszystkie dzieci przyjete do ztobka podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Koszt ubezpieczenia pokrywaja Rodzice.

§4

Obowigzki placowki
Placowka zobowigzuje si¢ do:

1.

e

Zapewnienia opieki i pielegnacji Dziecka, a takze organizacji zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych;

Zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

Organizowania spotkan Rodzicow z personelem;

Zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaj¢c;

W razie naglej choroby Dziecka udzielenia mu pierwszej pomocy i zawiadomienia
Rodzicow.

§5

Obowiqzki rodzicow
Rodzice zobowiazujg si¢ do:
2. Terminowego uiszczenia oplat.

3. Wspotpracy z personelem w procesie dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczo-
pielggnacyjnym.

4. Przyprowadzania codziennie do Placowki Dziecka bez objawdéw infekcji, a w przypadku
nieobecnosci Dziecka w Placéwce zglaszania tej nieobecnosci najpdzniej do godziny 07:30 w
danym dniu.

5. Uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez Placowke.



6. Natychmiastowego stawiennictwa w przypadku nagtej potrzeby tj. choroby lub jakiejkolwiek
innej trudnej do przewidzenia nietypowej sytuacji, o ktorej zostang powiadomieni Rodzice przez
personel Placowki.

7. Dostarczania podpisanych §rodkow higienicznych dla swojego Dziecka - pieluch i chusteczek,
butelki oraz mleka modyfikowanego (jesli dziecko pije mleko)

8. Przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu organizacyjnego ztobka, a takze stosowania si¢ do
zarzadzen oraz ogloszen Dyrektora Ztobka.

§6

Wyziywienie

I.

Ztobek zapewnia w ramach optaty dodatkowej wyzywienie dla dzieci przygotowywane w
kuchni szkolnej. Jest to 5 positki dziennie - $niadanie, przekaska, dwudaniowy obiad oraz
podwieczorek.

Koszt standardowego wyzywienia wynosi maksymalnie 15 zt za dzien ($niadanie+
przekaska 4zt, obiad 4zt, zupa 3zt podwieczorek 3zt)

Termin optaty za wyzywienie uplywa 10-go dnia kazdego miesigca z dotu.

Podczas nieobecnos$ci dziecka odliczana jest dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
jego nieobecnosci, przy zgloszeniu nieobecnosci do godz. 7:30 za pomocg aplikaciji.
Zmiana wysokosci dziennej stawki zywieniowej moze ulec zmianie w przypadku zmiany
kosztow przygotowania positkow dla Dziecka. Rodzice zostang zawiadomieni o ewentualnej
zmianie stawki zywieniowej z jednomiesi¢cznym uprzedzeniem.

Ztobek zapewnia dzieciom napoje (wode) bez ograniczen.

W Placéwce obowigzuje zakaz wnoszenia jakichkolwiek produktow zywnosciowych dla
dziecka bez zgody opiekundow placowki.

Jadtospisy dostgpne bedg w cyklach tygodniowych na tablicy ogloszen w placowce,
aplikacji oraz na stronie internetowej placowki.

§7

Postanowienia koncowe

1.

W

Umowa zostala sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla
kazdej ze stron.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
Strony zobowigzane sg informowac o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania lub
siedziby pod rygorem skutecznosci dorgczen na adres wskazany w niniejszej umowie.

(podpis i pieczatka Dyrektora Ztobka) (podpis Rodzicow/opiekundéw prawnych)



